
応募資格／提出書類チェックシート 

 

全て相違がないか□にチェックを入れ、氏名をご記入のうえ、こちらのシートもご送付ください。 

 

                                 氏名：                  

 

【応募資格】以下の全ての要件を満たしている方に限ります。 

□ ①職業能力開発促進法第 30条の 3に規定するキャリアコンサルタントである方 

（※上記は、国家資格キャリアコンサルタント及びキャリアコンサルティング技能士の資格を取得した

後に登録手続きを行い、登録証が発行された方を指します。） 

  

□ ②企業内従業員等を対象としたキャリアコンサルティングについて３年以上の実務経験 

（部下の評価面談、人材サービス業におけるスタッフ登録面談等を除く） 

＊１級・２級キャリアコンサルティング技能士 尚可 

 ＊セルフ・キャリアドック導入支援の経験があれば尚可 

 ＊組織開発に精通した人事・労務管理の経験があれば尚可 

□ ③キャリアコンサルティングの実務経験が直近３年で相談件数 30件以上の実施経験がある方 

□ ④平日日中に稼働できる方 

 ＊セルフ・キャリアドックの場合、１社の対応が発生すると、週 2～3日続け 

  てお願いするケースがあります 

□ ⑤ オンラインでのキャリアコンサルティング実施に抵抗がない方 

□ ⑥ PC基本操作（Word、Excel）が可能な方 

□ ⑦ メールでの対応がスムーズな方 

 

 

【提出書類】 

□ ①応募資格／提出書類チェックシート 

□ ②応募フォーマット（規定フォーマット） 

□ ③ジョブ・カード様式 以下４種全て 

 様式 1-1 

 様式 2 

  様式 3-1 

  様式 3-2 

□ ④キャリアコンサルタント登録証の写し 

 ＊期限が切れていないこと 

□ ⑤個人情報取り扱い同意書 

 


